
 

 

Основные направления работы: 

 

 Участвуем в разработке и согласовании локальных документов детского сада, следим за их исполнением, следим за 

охраной труда работников ДОУ. 

 Проводим консультации по актуальным вопросам на текущий момент для сотрудников. 

 Организуем премирование при объявлении благодарности за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилеем 

/50,55,60,65 лет/. 

 Оказываем материальную помощь работникам детского сада, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (в связи 

со смертью близких родственников, рождением ребёнка, на лечении в стационаре длительное время и другими 

проблемами) 

 Организуем единовременную выплату работникам детского сада ко Дню Учителя, и  Дню  работников дошкольного 

образования. 

 

 

Главная задача профсоюзного комитета: социальная защита членов профсоюза. 

Гарантом социальных и трудовых прав сотрудников является коллективный договор. 

 

 


