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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор заключен между администрацией, в лице заведующей  Хорошулиной Наталии Валентиновны, с одной стороны, и трудовым коллективом детского сада, с другой стороны, от имени и по поручению которого его подписал председатель  совета трудового коллектива в соответствии с законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Трудовым кодексом РФ, законом  РФ «Об образовании», отраслевыми тарифными соглашениями.

1.3. Действие коллективного  договора распространяется на всех работников детского сада независимо от членства в профсоюзе.
1.4. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение указанного в нем срока. Ни одна из сторон, заключивших данный договор не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекращать принятых на себя обязательств.

1.5. Стороны несут ответственность за выполнение положений коллективного договора в соответствии со ст. 51 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях».

1.6.  Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены только решением общего собрания трудового коллектива по взаимному согласию сторон, заинтересованная сторона вносит предложение о начале ведения переговоров не менее, чем за один месяц в порядке, установленном законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» и ст.37 ТК РФ.

1.7. Стороны участвуют в переговорах по решению трудовых и социально-экономических вопросов:
· оплата труда (доплаты и надбавки);
· размеры и формы материальных поощрений;
· нормы труда;
· прием на работу и увольнение.

2 Гарантии занятости. Трудовые отношения.

Стороны исходят из того, что:

2.1. Трудовые отношения между работником и учреждением, возникающие на основе письменного трудового договора, регулируются  действующим законодательством, нормативными правовыми актами, локальными актами, Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании» и настоящим коллективным договором.

Письменный трудовой договор оформляется с каждым работником, независимо от стажа его работы в учреждении не позднее 3-х дней со дня фактического допущения работника к работе.

Условия трудового договора, ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, являются недействительными.
2.2. Трудовой договор с работником образовательного учреждения заключается на неопределенный срок и на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный   трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.

2.3. Работодатель (его полномочный представитель) обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. Работодатель (его полномочный представитель) при получении и обработке персональных данных работника обязан соблюдать требования действующего законодательства. Работодатель не вправе требовать от работника без его письменного согласия выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией и квалификационной характеристикой должности. Педагогическим работникам гарантируется норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. Нагрузка ниже или выше нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы может быть установлена только с письменного согласия работника. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с письменного согласия обеих сторон.
2.4. При проведении сокращения численности (штата) работников, а также в случае ликвидации, либо реорганизации учреждения уведомлять об этом письменно под роспись каждого работника не позднее, чем за два месяца.

2.5. Учитывать при сокращении численности (штата) преимущественное право каждого работника на оставление на работе в соответствии со ст. 180 ТК РФ, в том числе общий педагогический стаж, стаж работы в системе образования, в дошкольном учреждении. 
2.6. Расторжение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами в соответствии со статьей 77 ТК РФ, ст. 288 ТК РФ.
Совет трудового коллектива:
2.7. Постоянно представляет интересы своих членов по вопросам труда и другим социально-экономическим вопросам.
2.8. Своевременно сообщает коллективу о нарушении трудового законодательства работником или администрацией.
3. Оплата труда. Гарантии и компенсации.

3.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, настоящим коллективным договором, Положением об оплате труда, иными локальными актами согласно трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.
3.2. Оплата труда  работников учреждения осуществляется в соответствии с  «Положением об условиях (системе) оплаты  труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля», утвержденным решением муниципалитета города Ярославля от 14.09.2011 г. 
3.3. Расчет должностных окладов руководящих и педагогических работников, порядок установления и конкретные размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат устанавливаются в соответствии с «Методикой расчета фонда оплаты труда работников образовательного учреждения» (схема расчета включает в себя размер базового оклада и коэффициенты, учитывающие образование, стаж педагогической работы, квалификационную категорию, коэффициент напряженности). 
3.4. Порядок установления и конкретные размеры стимулирующих выплат (за исключением поощрительных выплат) и выплат социального характера определяются учреждением самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств с учетом мнения Совета трудового коллектива и закрепляются в соответствующем положении. 
3.5. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в их должностные обязанности, осуществляются за дополнительную плату, порядок установления и размеры которой регулируются настоящим коллективным договором и закрепляются в Положении по оплате труда работников учреждения.
3.6. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющихся от нормальных (за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, за вредные условия труда, разделения дня на части и т. п.) устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством.
3.7. Производятся доплаты воспитателям и младшим воспитателям за работу в группах с числом воспитанников, превышающем норму наполняемости, исходя из фактической среднемесячной посещаемости.
3.8. Доплаты  за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором устанавливаются руководителем по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются согласно ст. 60,151 ТК РФ.

3.9. Оплата труда в случае неявки сменяющего работника, осуществляется согласно действующего законодательства (ст. 149, 152 ТК РФ). 
3.10. Материальная помощь, единовременные выплаты осуществляются с учетом мнения выборного органа (Совета трудового коллектива) и на основании Положения о распределении стимулирующей части ФОТ, утвержденного общим собранием трудового коллектива.
3.11. Стороны считают, что в случае приостановки работы учреждения работникам сохраняется зарплата в размере 2/3 от среднего заработка. Работа ДОУ без детей в случае аварийного или текущего ремонта, отсутствия воды и иных причин не считается простоем. При условии обеспечения сотрудников работой, соответствующей квалификации и соблюдения графика работы за работником  сохраняется  заработная плата.
3.12. Привлечение работников образовательного учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается с согласия работника на выполнение данного вида работы и определением размера денежной компенсации как за работу, не входящую в круг основных обязанностей.

3.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения при условии своевременного  бюджетного финансирования.

При выплате заработной платы работодатель обязуется в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме подлежащей выплате по утвержденной форме расчетного листка.
3.14. Заработная плата перечисляется на счет работника в банке, с которым дошкольное образовательное учреждение заключило договор,  не реже 2 раз в месяц: не позднее 24 числа текущего месяца, окончательный расчет не позднее  9 числа месяца, следующего за расчетным, при условии своевременного бюджетного финансирования.
3.15. Педагогическим работникам, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств городского бюджета, являющимся молодыми специалистами, на период первых 5 лет работы по специальности оплата труда производится с применением повышающего коэффициента специфики работы учреждения, установленного в размере Кс =1,3.
3.16. Надбавка  к должностным окладам педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетное звание (нагрудный знак) «почетный работник», почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные  в системе образования устанавливается к должностному окладу, определенному  в зависимости от размера занимаемой должности ставки (должности).

3.17.  Размер доплаты к должностным окладам педагогическим и руководящим работникам, имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук, устанавливается в размерах, предусмотренных действующей  системой оплаты труда. В случае занятия менее или более одной штатной единицы доплата производиться  пропорционального размеру занимаемой ставки.
3.18. До принятия соответствующего решения на федеральном, региональном уровнях осуществляется доплата медицинскому работнику за непрерывный стаж работы в учреждениях образования города свыше 4-х лет доплату 30 % от базового оклада. 
3.19. Работникам, имеющим стаж педагогической работ более 25 лет, но не имеющих оснований для оформления пенсии по выслуге лет, и не получающих пенсию по старости производится доплата в размере 10 % от должностного оклада.
3.20. Работникам осуществляющим наставническую работу с молодыми  специалистами  ежемесячно производиться доплата в размере 10% от должностного оклада.

3.21. Работникам, имеющим награду «Благодарность Президента Российской Федерации», полученную за трудовые достижения в педагогической деятельности   производиться  доплата в размере 20% от должностного оклада, определенного в зависимости от размера занимаемой ставки (должности).

3.22. Работникам, имеющим наградный знак  «Отличник народного просвещения», производиться доплата  в размере 10% от должностного оклада (занимаемой ставки), определенного в зависимости от размера занимаемой ставки (должности).

3.23. В период повышения квалификации и переподготовки по основному месту работы педагогическому работнику сохраняется средняя заработная плата.

3.24. Совет трудового коллектива осуществляет контроль за правильностью выплаты заработной платы работникам, соблюдением их прав и гарантий, оказывает консультационную помощь и поддержку в решении спорных вопросов с администрацией через конфликтную комиссию.

3.25. При нарушении работодателем установленного срока выплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты  указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодатели.
4. Рабочее время и время отдыха.

4.2. В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, для других работников отрасли – 40 часов.

4.3. Режим рабочего времени и времени отдыха в учреждении устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы, графиком отпусков.

4.4. Обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

4.5. График отпусков составляется работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до начала календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

4.6. Продление, перенос, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника.

4.7. При наличии финансовых возможностей,  а также при наличии возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК  РФ).

4.8. При наличии у работника путевки на санитарно-курортное лечение по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения Совета трудового коллектива может изменить ему график предоставления очередного отпуска.
4.9. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях и порядке, предусмотренных ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходные и праздничные  дни оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации, либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5. Социальные гарантии и льготы.
Руководитель учреждения гарантирует:

5.1. Предоставление по письменному заявлению работника при наличии средств оплачиваемый отпуск  в случаях:

· вступления в брак – 3 календарных дня;
· вступления в брак  детей – 2 календарных дня;
· смерти близких родственников – 2 календарных дня (супруги, дети, родители, братья, сестры);
· проводов сына по призыву на обязательную службу в вооруженные силы Российской Федерации – 2 календарных дня;

по согласованию сторон вышеуказанные отпуска могут быть предоставлены дополнительно без оплаты на срок до 7  календарных дней.

5.2. Предоставление отпуска  дополнительно без оплаты на срок до 10 дней для сдачи экзаменов, при поступлении в учебные заведения, по уходу за больным членом семьи; при нехватке отпускных дней для долечивания в санатории, доме отдыха.

5.3. Обеспечивает совместно с советом трудового коллектива эффективное использование средств фонда социального страхования, осуществляет мероприятия по организации отдыха детей работников учреждения.

Председатель совета трудового коллектива входит в состав комиссии социального страхования учреждения на правах ее члена.

5.4. При выходе работника на пенсию  по старости, по инвалидности, выплату единовременного пособия, размер которого  зависит от продолжительности  стажа работы в данном учреждении и среднего заработка, но не более оклада. 

5.5. Предусматривать выплаты социального характера (материальная помощь, единовременные поощрительные выплаты к юбилейным и праздничным датам). Размер выплат устанавливается  Балансовой комиссией учреждения при наличии средств с учетом мнения совета трудового коллектива и зависит от стажа работника в данном детском саду. Материальная помощь выплачивается 1 раз в год по заявлению сотрудника ввиду длительного лечения, несчастного случая; смерти родственников (супруга, родителей, детей). 

5.6. К профессиональному празднику «День учителя» выплачивается единовременное денежное вознаграждение при наличии средств из стимулирующей части ФОТ.
5.7. Наиболее подробный перечень оснований для поощрительных выплат, связанных с результативностью труда, условия и порядок выплат закреплен в Положении об оплате труда и Положении о распределении стимулирующей части ФОТ учреждения. 
6. Охрана труда
Руководитель учреждения:
6.1. Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и профзаболевания работников в соответствии со ст.219 ТК РФ

6.2. Обеспечивает безопасность при эксплуатации зданий, со​оружений, оборудования учреждений образования:
· обучение и инструктаж работников, проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда,
· выдачу специальной одежды, специальной обуви, других средств инди​видуальной защиты,
· беспрепятственный допуск представителей государственной инспекции труда, представителей для проведения проверок состояния условий охраны труда в учреждении, а также для расследования несчаст​ных случаев и профессиональных заболеваний.
6.3. При формировании годовой сметы расходов предусматривает средства на охрану труда в размере не менее 2 % от фонда оплаты труда, которые от​ражаются и уточняются (ежегодно) в соглаше​нии по охране труда, являющемся приложением к коллективному догово​ру учреждения (Приложение № 3).
6.4. Обеспечивает обязательное социальное страхование всех ра​ботающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
6.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья из-за невыполнения работодателем требований по охране труда предоставляет работнику другую работу, со​ответствующую его квалификации, на время устранения такой опасности, либо оплачивают возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
6.6. Создает в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой входят избранные коллективом работников представители в соответствии со статьей 218 ТК РФ.

6.7. В установленном порядке организует обучение и проверку знаний требований охраны труда в соответствии со статьей 225 ТК РФ: проводит инструктажи с регистрацией в журналах установленной формы, организует работу комиссии по проверке знаний безопасности труда

6.8. Обеспечивает бесплатное прохождение работниками обязательных профилактических медицинских осмотров, обследований и прививок в соответствии с законодательством РФ об охране труда и здоровья граждан (ст 213 ТК РФ).
6.9. Содействует осуществлению общественного контроля за выполнением законодательства по охране труда, экологии, коллективного договора и со​глашений, условий трудовых договоров в части охраны труда и здоровья, установления льгот и выплат компенсаций за вредные и неблагоприятные условия труда. 
6.10. Организует консультационную и иную помощь работникам учреждения по вопросам защиты их трудовых прав.

Совет трудового коллектива:

6.11. Осуществляет контроль за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов.

6.12. Совместно с представителем администрации обеспечивает организацию деятельности комиссии по охране труда и представляет интересы трудового коллектива в данной комиссии. Организует работу уполномоченного по охране труда от трудового коллектива.

6.13. Совместно с представителем администрации разрабатывает и принимает ежегодное соглашение по охране труда.

6.14. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в определении степени вины застрахованного работника при несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании.

6.15. Участвует в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда.

6.16. Выявляет и учитывает лица, нуждающиеся в санаторно-курортном лечении, добивается выделения путевок на лечение и отдых работников и их детей.

6.17. Направляет в соответствии с медицинским заключением в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, прежде всего лиц, остро нуждающихся в этом, длительно и часто болеющих, диспансерных больных, дающих высокий процент временной нетрудоспособности.

6.18. Обеспечивает широкую гласность при распределении путевок в санаторий, дома отдыха, пансионаты.

6.19. Осуществляет общественный контроль за выполнением законодательства по охране труда, экологии, коллективного договора и соглашения, условий трудовых договоров в части охраны труда и здоровья, установления льгот т выплат за вредные и неблагоприятные условия труда. 
7. Порядок реализации и контроль  выполнения коллективного договора.

7.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется руководителем    (заведующей)  и Советом трудового коллектива.

7.2. Ход и промежуточные результаты рассматриваются на собраниях Совета трудового коллектива, на общих собраниях трудового коллектива не реже одного раза в полугодие.

7.3. Стороны рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его исполнением.

7.4. В течение срока действия Коллективного договора стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области социальных и экономических отношений.

7.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 3 года.

7.6.  Коллективный договор может быть продлен по решению общего собрания трудового коллектива на срок не более 3-х лет.
Приложения:  

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения

2. График работы сотрудников
3. Соглашение по охране труда

Изменения и дополнения к коллективному договору, 
принятому  16.01.2012.

Изменения  приняты общим собранием трудового коллектива – 16.03.2012     (Протокол № 3)
1. Срок действия коллективного договора в соответствии с пунктом 7.5:

 с 16.01.2012 – 16.01.2015 года

2. Исключить из пунктов 1.2, 1.5, 1.6 коллективного договора ссылку на Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» (от 11.03.1992 г. №2490-1), который в соответствии с Федеральным законом от 30.06.2006 №90-ФЗ признан утратившим силу.

3. Пункт 6.3 коллективного договора изложить в редакции:

«При формировании годовой сметы расходов выделяются средства на охрану труда в размере не менее 0.2 % от суммы затрат на предоставление образовательных услуг. Расходование средств отражается и уточняется (ежегодно) в соглашении по охране труда, являющемся приложением к коллективному договору учреждения. (Приложение №3). Работники учреждения не финансируют расходы по охране труда».
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